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உரிைமகம் கடைமகம்
ேவைல ெசய்பவக்ம் ேவைல வழங்பவக்ம் பலவிதமான உரிைமகம்
கடைமகம் உள்ளன. சட்டப்ப ஒங்கைமக்கப்பட் உதாரணத்திற் ஆகக்ய
ேவைலேநரம், விைற காப்திப் பாகாப் என்பன அடங்ம்.

ெதாழில் உடன்பக்ைகப் பத்திரம்
சாதாரணமாக ெதாழில் உடன்பக்ைகப் பத்திரம் எத்தில் தரப்பம். ஆனாம் வாய் லமான
உடன்பக்ைகம் ெசல்பயாம். இங் சட்டப்பயான விதிைறகம் கட்டாய உரிைமகம்
(Obligationenrecht) கத்தில் ெகாள்ளப்பம். அதற்ள் ஆகக்ைறந்த நியமங்கேள இக்ம்.
இதன் லம் ெதாழில் உடன்பக்ைகப் பத்திரம் எத்தில் இல்லாதவர்கக்ம் பலவிதமான உரிைமகம்,
கடைமகம் உண்.

ேவைல ெசய்பவர்களின் உரிைமகள்
விஸில் ேவைல ெசய்பவர்கக்ப் பலவிதமான சட்டப்பயான உரிைமகள் உள்ளன.
க்கியமானைவயாக:

ேவைல வழங்பவர் தன்னிடம் ேவைல ெசய்பவர்கக்ச் சகக் காப்திகள் ெசய்திக்க
ேவண்ம். அத்டன் விபத்க் காப்திம ்ெசய் அதில் ஒ பதிையத் தாேன கட்டேவண்ம்.
அைனத் ேவைலயாட்கக்ம் சம்பளத்டன் ய ைறந்த 4 கிழைம விைற ெகாக்க
ேவண்ம். இ மணித்தியாலச் சம்பள ேவைல மற்ம் பதி ேநர ேவைல ெசய்பவர்கக்ம்
ெபாந்ம்.
ஆகக்ய ேவைல ேநரம் கிழைமக் 50 மணித்தியாலங்கள், சில இடங்களில் 45 மணித்தியாலங்கள்
மட்ேம.
ேவைல ெசய்பவர்கள் தம ேவைலச்சான்றிதைழக் ேகட்க உரிைமண்.
எவர் ஒ நிவனத்தில் 3 மாதத்திற் ேமல் ேவைல ெசய் பின் ேநாய் வாய்ப்பட்டாேலா அல்ல
விபத்தைடந்தாேலா அவக்க் றிப்பிட்ட காலத்திற்ச் சம்பளம் வழங்கப்பம்.
கர்ப்பினிப் ெபண்கக்ம ்ழந்ைத ெபற்ற ெபண்கக்ம் பிரத்திேயகமான உரிைமகண்
(Mutterschutz).

சம்பளம்
விஸில் சட்டப்ப ஆகக்ைறந்த சம்பளம் என் இல்ைல. அேத சமயம் பல கிைளகள் ேசர்ந் ஒன்பட்ட
ெதாழில் உடன்பக்ைகப் பத்திரம் (GAV) உவாக்கி அதில் ஆகக்ைறந்த சம்பளத்ைத நிர்ணயம்
ெசய்ள்ளனர். ஆண்கக்ம் ெபண்கக்ம் ஒேர ேவைலக் ஒேர சம்பளேம ெகாக்கப்பம்.
ெதாழில் உடன்பக்ைகயில் ேபாடப்பட்ப்ப ெமாத்தச்சம்பளமாம். சகக் காப்திகைளக்
(Sozialabzüge) கழித் விட் மீதிச் சம்பளேம ெகாக்கப்பம். வதிவிட உரிைம B,F காட ்N காட,்
கிய வதிவிட அமதி L எல்ைல தாண்ய அமதி G உள்ளவர்களின் சம்பளத்தில் ேநரயாகேவ
வரிப்பணம ்(Quellensteuer) கழிக்கப்பம்.
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பணி நீக்கம்
பணி நீக்கத்தின் ேபா ேவைல வழங்பவம் ேவைல ெசய்பவம் ெதாழில் உடன்பக்ைகயில் உள்ளப
பணி நீக்கக் காலக்ெகைவக் ைகக்ெகாள்ளேவண்ம். காலக்ெகவற்ற பணி நீக்கம் விதி விலக்கான
சந்தர்ப்பங்களில் மட்ம் ஏற்க்ெகாள்ளப்பம். பணி நீக்கம் ெசய்யப்பட்ட காரணத்ைதக் ேதைவப்பன்
எத் லம் ேகட்ப்ெபற்க்ெகாள்ளலாம். ேநாய் வாய்ப்பட்ந்தால் விபத்தைடந்திந்தால்
கர்ப்பினியாயிந்தால் அல்ல ழந்ைத ெபற்றிந்தால் விேசடமாகப் பணிநீக்கத்திலிந்
பாகாப்ண். தவறாகப் பயன்பத்தப்பட்ட பணிநீக்கம் பற்றி நீதிமன்றில் கார் ெசய்யலாம். ேவைல
ெசய்பவர் தானாகேவ பணியிலிந் நீங்கினால் ேவைலயற்ேறார் காப்தியின் உதவித்ெதாைகயின்
அளவில் பாதிப்ைப ஏற்பத்ம்.

ேமலதிகத் தகவல்கள் (இைணப்கள், விலாசம், பிரரம், அறிவித்தல்)
www.marhaban-aargau.ch/ta/work/rights-and-duties

https://www.marhaban-aargau.ch/ta/work/rights-and-duties
https://www.marhaban-aargau.ch/ta/work/rights-and-duties

